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] Представление работникам информации о 

системе «аффективных контрактов» 

руководителям, Г1 роведсн не разъясн и тел иной 

работы в трудовом коллективе по вопросу 
перехода на систему «эффективных контрактов» 
С работниками

апрель -  

сентябрь 2017 

(Обшие 
собрания пел. 

коллектива 

ежемесячно 

до 25 числа)

Руководитель 0 0  

(Зам руководителя)

Протокол собрания 

руководителей 0 0  

Г!ротокол м собрш 1 и й 
педагогических 

работников 0 0

Ю рист, ОКР, ПЭО,

2 Создание на официальном сайте раздела 

«Эффективные контракты» для размещения 

нормативных и распорядительных документов 

по вопросам перехода на систему «эффективных 

контрактов» с работниками

30 апреля 

2017 г.

Руководитель 0 0  

(Зам руководителя)

Раздел eta сайте О П Т

3. Создание Комиссии по разработке изменении и

дополнений в локальные акты

20 апреля 

2017 г.

Руководитель Приказ О КР

А Представление на утверждение Руководителю  

0 0  локальных норм актов.

20 мая 2 0 17 Комиссия по 

разработке 

изменений и 

дополнений в 

локальные акты

Приказ Ю рист

5 Разработка критериев эффективности работы

руководителей 0 0

20 мая 2017 Зам начальника по 

011И, ОКР, Ю рист.

Проект договора и

дополнительные

соглашения

Зам начальника по ОШЗ. 

О КР. Ю рист;

6 Утверждение новых долж ностны х инструкций 

руководителей 0 0 ,  критериев эффективности 

работы руководителей.

20 мая 2017г. Начальник М К У  

"УО О Р" РС(Я)

Приказ О КР, Ю рист

7 Утверждение новой формы трудового  договора 

и дополнительных соглаш ений с работником и 

руководителем.

20 мая*2017г ОКР Постановление Главы 

М Р "О лекмимский 

район"

Ю рист, ОКР

8 . Письменное уведомление руководи телей 0 0  о 

предстоящих изменениях условий трудового 

договора.

30 июня 2017 ОКЕ Уведомление ОКР

0 Заключение с руководителями 0 0  

д 01 юл 11 ител 1» 11 ы х со гл а и le 11 и й
до 01
сентября 2017

ОКР Дополнительные

соглашения
ОКР

К) Разработка критериев оценки по долж ностям  

(направления деятельности) педагогических 

работников.

01 сентября 

2017г.

Руководитель 0 0  

(Зам руководителя)

Проект договора и

дополнительные

соглашения

О М Р , О ВиД О  ,о д о ,

О ОО,

11 Внести изменения в локальные акты

(Коллективный договор, Приказы, Д олж ностны е 

инструкции и иные)

20 сентября 

2016»

Комиссия ПО 

разработке 

и ьменемнй и 

дополнений в 

локальные акты

Локальные 

нормативные акты 
(Приказы, договора, 

инструкции)

Ю рист

12 Письменное уведомление работников о

предстоящих изменениях условии трудового 

договора

01 октября 

2017г.

Руководитель 0 0 Уведомление О КР

13 Заключение с работниками дополнительны х 

соглашении, (с вновь прибы вш им и работниками 

заключение новых договоров)

31 декабря 

2017г

Руководитель 0 0 Заключенные

дополнительные

соглашения

О КР

14 Включение информации о переходе на систему 

«эффективных контрактов» с работниками в 

1убличныи доклад руководителя по итогам 

2017/2018 учебного года. Размещение 

'1ублич1ш го доклада руководителя в 
шформациоиио- телекомм уникационной сети 

Интернет.

01 июля 2018 Руководитель 0 0 Публичный отчет 

руководителя

(


